
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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หน้า 1 จาก 6 

 

นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

บรษิัท ท ีควิ อาร ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
โดยบรษิัทได้น าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดสี าหรบับรษิัทจดทะเบยีน ปี 2560 หรอื CG Code 2560 มาปรบัใช้ซึ่ง
ประกอบไปดว้ยหลกัปฏบิตั ิ8 หลกั กล่าวคอื (1) ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัใน
ฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื (2) ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไป
เพื่อความยัง่ยืน (3) เสรมิสร้างคณะกรรมการบรษิัทที่มีประสทิธผิล (4) สรรหาและพฒันาผู้บรหิารระดบัสูงและการ
บรหิารบุคลากร (5) ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผดิชอบ (6) ดูแลให้มีระบบการบรหิาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (7) รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล และ (8) 
สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ เพื่อการสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูล้งทนุ และสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการ
อย่างยัง่ยนื โดยบรษิัทจะน านโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการทีด่มีาใชคู้่กบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบั
บรษิัทจดทะเบยีน ปี 2560 โดยคณะกรรมการบรษิทัจะทบทวนการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดสี าหรบับรษิัทจด
ทะเบยีน ปี 2560 ไปปรบัใช้ให้เหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยหากหลกัปฏิบตัิใดยงัไม่สามารถหรอืยงัมไิด้น าไป
ปรบัใช ้จะมกีารบนัทกึเหตุผลไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของมตคิณะกรรมการบรษิทั 

นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีมรีายละเอยีดดงันี้  
 
หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้น า

องคก์รท่ีสร้างคณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน 
บรษิทัก าหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัไวอ้ย่างชดัเจนตามรายละเอยีดทีร่ะบุไว้

ในกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งจะมกีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมีหน้าที่ส าคญัในการ
ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจ นโยบายการด าเนินงาน การบรหิารความเสี่ยง และกล
ยุทธใ์นการด าเนินงาน รวมไปถงึการจดัสรรทรพัยากรทีจ่ าเป็น เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุ
วตัถุประสงค์ทีว่างไว ้โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั
ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละ
รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมและค านึงถงึสิง่แวดล้อม และใหบ้รษิทั
สามารถปรบัตวัเพื่อรองรบัความเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัต่างๆ อยู่เสมอ โดยยงัคงรกัษาความสามารถในการแข่งขนั
เพื่อใหบ้รษิทัสามารถมผีลประกอบการทีด่แีละเพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัยงัไดก้ าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  และจะ
ก ากับดูแลให้กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดด้วยความ
รบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจรติ โดยเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท บนพื้นฐานขอ้มูลทีเ่พยีงพอ และ
ไม่ไดม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมในเรื่องทีต่ดัสนิใจ  คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลการด าเนินงานของบรษิทั 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
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หลกัปฏิบติั 2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 
คณะกรรมการบรษิทัจะก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีส่ าคญัของบรษิทั โดยเป็นไปตามวสิยัทศัน์ พนัธ

กจิ และค่านิยมองค์กร รวมถงึกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจ าปี เพื่อใหบุ้คลากรปฏบิตัติามเพื่อใหบ้รษิทัมุ่งไปสู่
เป้าหมายดงักล่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว ้รวมถึงส่งเสรมิให้บรษิทัมคีวามยัง่ยนื  โดยค านึงถงึสรา้งคุณค่าให้ทัง้
บรษิทั ลูกคา้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม และมกีารน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั 

ทัง้นี้บรษิทัไดก้ าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมองคก์ร ไวด้งันี้ 
วิสยัทศัน์ (Vision) 
เป็นผูน้ าดา้น 
 การจดัหาประกนัภยัต่อ 
 การพฒันาผลติภณัฑป์ระกนัภยั 
 การพฒันาธุรกจิอย่างครบวงจร 
พนัธกิจ (Mission) 
 มุ่งตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 ดว้ยการพฒันาธุรกจิร่วมกนักบัลูกคา้เพื่อการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื 
 โดยยดึมัน่ในหลกับรรษทัภบิาล และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ค่านิยมองคก์ร (Value) 
 T = Team ท างานเป็นทมี 
 Q = Quality ส่งมอบงานดว้ยคุณภาพ 
 R = Relationship รกัษาความสมัพนัธก์บัทุก Stakeholder ดว้ยความซื่อสตัย ์ยุตธิรรม  
 
หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษทัท่ีมีประสิทธิผล 
คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยบุคคลผูม้คีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทีส่ามารถปฏบิตัหิน้าที่

เพื่อประโยชน์แก่บรษิทั รวมถงึเป็นทีย่อมรบัของทุกฝ่าย เป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบรษิทั ทัง้นี้ 
กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีรรมการบรษิทัจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัท แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม โดยรายละเอยีด
เกี่ยวกับองค์ประกอบคณะกรรมการบรษิัท คุณสมบตัิประธานกรรมการ คุณสมบตัิกรรมการบรษิัท วาระการด ารง
ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ การประเมนิผลการปฏิบตัิหน้าที่ การคดัเลอืก การก าหนดค่าตอบแทน 
เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ  

คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีารประเมนิผลการท างานของคณะกรรมการบรษิทัทุกปี 
 ทัง้นี้ บรษิัทได้จดัให้มีเลขานุการบรษิัทเพื่อท าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมคณะกรรมการบรษิัท การ

ประชุมผูถ้อืหุ้น สนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏิบตัติามมติของคณะกรรมการ
บรษิทั และสนับสนุนการจดัใหก้รรมการและ/หรอืผูบ้รหิารไดร้บัความรูแ้ละเขา้อบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่อง  
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หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเป็นแนวทางในการสรรหา

บุคลากรทีม่คีุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั เขา้ร่วมปฏบิตัิงานกบับรษิทั  โดยมรีายละเอยีดตาม
กฎบตัรประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

คณะกรรมการบรษิทัจะก ากบัดแูลใหก้ารจ่ายคา่ตอบแทนและการประเมนิผลงานเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยจะ
ค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วนผู้บริหารจะได้รบั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืนและโบนัสประจ าปี ซึ่งพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิทั และตามความสามารถเป็น
ส าคญั  

คณะกรรมการบริษัทจะท าความเข้าใจโครงสร้างและความสมัพันธ์ของผู้ถือหุ้นซึ่งอาจมีผลต่ออ านาจการ
ควบคุมการบรหิารจดัการ  

ในด้านการพฒันาบุคลากร คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรให้มจี านวน 
ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจงูใจทีเ่หมาะสม  รวมทัง้ส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กีย่วขอ้งใน
ระบบการก ากับดูแลกิจการของบรษิัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบรษิัท เป็นต้น 
เพื่อให้มีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง โดยอาจกระท าเป็นการภายในบรษิัทหรอืใช้บรกิารของสถาบัน
ภายนอกกไ็ด ้ 

ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการหรอืมกีรรมการเขา้ใหม่ เลขานุการบรษิทัจะจดัใหม้เีอกสารและขอ้มูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการเขา้ใหม่ เช่น โครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบ
ต่อการบรหิารและการด าเนินงานของกจิการ รวมถงึจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทั ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

 
หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญักบัการพฒันานวตักรรมเพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทั จงึสนับสนุน

ใหฝ่้ายจดัการสรรหาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ทีม่นีวตักรรมและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั สรา้งประโยชน์ต่อสงัคม การใชง้านของ
ลูกคา้ ควบคู่ไปกบัการรกัษาสิง่แวดล้อม และสนับสนุนให้มกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทนัสมยัมาใชง้านในองค์กร 
โดยจดัให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กรตามความเหมาะสม เพื่อ
พฒันากระบวนการด าเนินงาน และบรหิารความเสีย่งของกจิการ เพื่อใหบ้รษิทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
หลกัของกจิการไดอ้ย่างยัง่ยนื  

คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
โดยเรื่องดงักล่าวจะสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ธุรกจิ นอกจากนี้
คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการพฒันา จดัสรรและจดัการทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสทิธผิลในการบรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ธุรกิจของบรษิัท โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันา
ทรพัยากรตลอดสาย  

 
หลกัปฏิบติั 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบรษิัทในการ

ก ากบัดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการก ากบัดแูลทีด่ ีและการใหค้วามเหน็ทีต่รงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิและระบบการ
ควบคุมภายใน ตลอดจนการเอื้อโอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชไีดม้กีารปรกึษาหารอืเพื่อจดัการความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิขึน้ และเพื่อใหร้ายงานทางการเงนิมคีวามน่าเชื่อถอื มคีุณภาพทีด่ ีและมมีลูค่าเพิม่ต่อองคก์รในทีสุ่ด โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
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หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เป็นจ านวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั และไม่น้อย
กว่า 3 คน และอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจ หรอืประสบการณ์ดา้นบญัชหีรอืการเงนิ และมี
ความรูต้่อเนื่องเกี่ยวกบัเหตุที่มตี่อการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงนิ ทัง้นี้ รายละเอียดเกี่ยวกบัองค์ประกอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบตัิกรรมการตรวจสอบ วาระการด ารงต าแหน่ง อ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบ 
เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อท าหน้าทีก่ ากบัดแูลบรหิารความเสีย่งของ
บรษิัท ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทัง้องค์กร รวมทัง้ก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบหรือ
กระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง  

คณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในที่
เหมาะสม ดงันี้ 

1. จรรยาบรรณธุรกจิ  
2. นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
3. นโยบายการใชข้อ้มลูภายในและการซื้อขายหลกัทรพัย์ 
4. นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
5. นโยบายการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั 
6. นโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 
7. นโยบายการลงทุนและการก ากบัดแูลการด าเนินงานในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 
8. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
9. นโยบายการรบัขอ้มลูรอ้งเรยีน และเบาะแสเกี่ยวกบัการทุจรติหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ 

ขอ้บงัคบับรษิทั และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ของบรษิทั 
 

หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
1. คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลทีม่คีวามถูกต้อง ครบถว้น เพยีงพอ โปร่งใส 

และทนัเวลา ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลอื่นที่มผีลหรอือาจมผีลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มส่ีวนได้เสยีของ
บริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนมาตรฐานบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบั 

2. บรษิทัไดจ้ดัใหม้เีลขานุการบรษิทั เพื่อท าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสารกบันักลงทุนหรอืผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้
เสยีอื่น ใหเ้หมาะสม เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา  
บรษิัทจะจดัให้มกีารประชุมเพื่อวเิคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทัง้จะเผยแพร่ขอ้มูลของ
บรษิัท ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไปของบรษิทั ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ บรษิทัจดั
อนัดบัความน่าเชื่อถอื และหน่วยงานรฐัทีเ่กี่ยวขอ้งรบัทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคอื การรายงาน
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัท ยังให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัข่าวสารเป็นประจ าผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัท โดยข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์ของ
บรษิทั จะมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ซึง่ขอ้มูลดงักล่าวรวมถงึวสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงนิ ขา่ว
ประชาสัมพันธ์ รายงานประจ าปี รายงานความยัง่ยืน โครงสร้างบริษัท และผู้บริหาร ตลอดจน



 
 

หน้า 5 จาก 6 

 

โครงสรา้งการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หนังสอืเชญิประชุม เอกสารทางทะเบยีนของบรษิทั กฎบตัร
ต่างๆ เป็นตน้  

3. บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อสภาพคล่องทางการเงนิ ความสามารถในการช าระหนี้ และใหค้วามส าคญัต่อ
การจัดท างบการเงินและสารสนเทศทางการเงินของบริษัทที่ปรากฏในรายงานประจ าปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคุม
ภายใน รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิและรายงานให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ และจะจดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงาน
ทางการเงนิแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี  

4. ในกรณีทีบ่รษิทัประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษิทัจะดแูล
ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมแีผนในการแกปั้ญหาทีผ่่านการพจิารณาถงึความสมเหตุสมผล ภายใตก้ารค านึงถงึ
สทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึเจา้หนี้  

5. คณะกรรมการบรษิทัจะจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม   
6. บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั และ

คณะกรรมการชุดย่อย จ านวนครัง้ของการประชุมและการเขา้ประชุมในปีทีผ่่านมา และความเหน็จาก
การท าหน้าที่ รวมทัง้การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวชิาชพีในรายงานประจ าปี และแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลักษณะและ
รายละเอยีดของค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในบรษิทั  

7. บรษิทัจะเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิาร  
8. บรษิัทจะจดัให้มรีายงานนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการ

บรหิารความเสีย่ง และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทีไ่ดใ้หค้วามเหน็ชอบไวโ้ดยสรุป และผลการ
ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวรวมทัง้กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวไดพ้รอ้มดว้ยเหตุผล 
โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 

 
หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถอืหุ้น 
1. บรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ทีม่คีวามถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบ
ล่วงหน้า ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรอืกฎระเบียบที่
เกีย่วขอ้งก าหนด โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัประกอบ รวมทัง้
ขอ้มลูประกอบการประชุมทีเ่พยีงพอเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาในการศกึษาขอ้มลูล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 
นอกจากนี้ บรษิทัจะน าขอ้มลูดงักล่าวเผยแพร่ลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

2. บรษิทัสนับสนุนการมส่ีวนร่วมของผูถ้อืหุ้น เช่น การก าหนดหลกัเกณฑ์ให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย สามารถ
เสนอเพิ่มวาระการประชุม หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการ อกีทัง้จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซกัถามไดล่้วงหน้า
ก่อนวนัประชุมตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิัทก าหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวผ่านทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทั  

3. ในการจดัประชุมผู้ถือหุ้น บรษิัทจะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดง
สถานที่จดัการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสอืเชญิประชุม รวมถึงเลอืกวนัเวลาที่เหมาะสม และจดัสรร
เวลาในการประชุมอย่างเพยีงพอ ทัง้นี้ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  
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4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลอื่นใดเขา้ร่วมประชมุแทนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบ
ใดตามทีบ่รษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม 

5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความ
คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งไดอ้ย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใดๆ 
และจะมกีรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตอบค าถามในที่
ประชุม  

6. บรษิทัสนับสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นการนับ
ผลการลงคะแนน และจะจดัใหม้บีุคลากรทีเ่ป็นอสิระท าหน้าทีช่่วยในการตรวจนับคะแนนเสยีงในแต่ละ
วาระ บรษิทัจะเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระและมตทิีป่ระชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในทีป่ระชุม และ
ผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบรษิทั ภายหลงัเสรจ็สิน้
การประชุมภายในวนัท าการถดัไป  

7. บรษิทัจะจดัส่งรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับจาก
วันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนในสาระส าคัญ 
ประเดน็ขอ้ซกัถามและค าตอบในทีป่ระชุม รวมทัง้ชื่อนามสกุลของผูถ้ามและผูต้อบ ความคดิเหน็ และ
ขอ้เสนอแนะทีส่ าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 
 
 

ทัง้น้ี ทบทวนนโยบายและให้มีผลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
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