
 

 

  
 

 

 

 

 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษทั ที คิว อาร ์จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

 บรษิทั ท ีควิ อาร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือ
หุ้นและบรษิัท ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี และหลงัจดัสรรไว้เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย รวมถึงเงนิส ารองอื่นตามที่บริษัทก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัท 
อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว อาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบักระแสเงนิสดสุทธ ิฐานะการเงนิ ผล
การด าเนินงาน แผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัท รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใน
อนาคตตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เหน็สมควรหรอืเหมาะสม ทัง้นี้ การด าเนินการ
ดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทั อาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจ าปีของบรษิทั โดยจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบ
จากที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัิ
ให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทั มกี าไรสมควรจะท าเช่นนัน้ได ้เพื่อประโยชน์
สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้และบรษิทั และใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวถดัไป  

 

 

ทัง้น้ี ทบทวนนโยบายการจ่ายเงินปันผลและให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2567  

หมายเหต ุอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 5/2567 เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2567  


