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นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บริษัท ที คิว อาร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม บรหิารงานดว้ยความโปร่งใสตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อใหม้กีารด าเนินธุรกจิมี
ประสทิธิภาพ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย ทัง้นี้  บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการ
ประพฤตปิฏบิตัทิีเ่หมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนักงานในจรยิธรรมทางธุรกจิ และจรรยาบรรณ
พนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษทัภบิาล” ของบรษิทั รวมทัง้บรษิทัมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเขา้ร่วมเป็นแนวร่วม
ปฏบิตัภิาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้าน
คอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ ทัง้นี้ บรษิทัได้ก าหนด “นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่” ขึ้นเพื่อเป็นแนว
ปฏบิตัสิ าหรบักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมยดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนี้ ซึง่
สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความมุ่งมัน่และเจตนารมณ์อนัแน่วแน่ว่าบรษิทัไม่ยอมรบัการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ บรษิทัจงึ
ไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และแนวทางการปฎบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิดงันี้ 

 
ค านิยาม 

“การคอรร์ปัชัน่” หมายถงึ การกระท าใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ไดโ้ดยมชิอบดว้ยกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการ
ให้หรือรับสินบน การช่วยเหลือทางการเมือง การให้ของขวญัหรือเลี้ยงรบัรอง การบริจาคเพื่อการกุศล 
ค่าบรกิารต้อนรบั หรอืค่าใช้จ่ายอื่นๆ โดยการเสนอให้ สญัญาว่าจะให้ ให้ค ามัน่ เรยีกร้อง ให้หรอืรบัซึ่งเงนิ 
ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมแก่เจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชนหรอืผู้มี
หน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ เพื่อให้หน่วยงานหรอืบุคคลดงักล่าว
กระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ได้มาหรือรกัษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท ตนเอง 
ครอบครวั เพื่อนและคนรูจ้กั หรอืเพื่อประโยชน์ของธุรกจิโดยมชิอบ โดยเฉพาะอย่างยิง่หากการกระท าดงักล่าว
เป็นการกระท าทีเ่กดิจากการใหอ้ านาจอย่างไม่ถูกต้อง หรอืกระท าผดิต่อกฎหมาย หรอืการกระท าใดๆ ที่ส่อไป
ในทางคอรร์ปัชัน่ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้

“สินบน” หมายถงึ ทรพัยส์นิทีม่มีลูค่า หรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่หแ้ก่บุคคลหรอืกลุ่มบุคคล เพื่อจงูใจใหผู้น้ัน้กระท า
การ ไม่กระท าการ หรอืประวงิการกระท าอนัมชิอบดว้ยหน้าที่ 

“การให้ของขวญั” หมายถงึ การใหเ้งนิ สิง่มค่ีาหรอืบรกิาร โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อแสดงการสนับสนุนเจา้หน้าที่
รฐั หรอืหน่วยงานของรฐัและเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกจิ การสง่เสรมิตราผลติภณัฑ/์บรกิาร หรอืชื่อเสยีงของ
บรษิทั ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการสรา้งความน่าเชื่อถอืทางการคา้ ช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกจิ 

“การบริจาคเพื่อการกศุลและเพื่อสาธารณประโยชน์” หมายถึง การให้เงนิ สนิค้าของมค่ีาหรอืบริการใน
รปูแบบของการบรจิาค 
“เงินสนับสนุน” หมายถงึ เงนิสนับสนุนทีจ่่ายใหห้รอืไดร้บั สิง่ของทีไ่ดใ้หห้รอืไดร้บัหรอืผลตอบแทนอื่นๆ ทีไ่ด้
ใหห้รอืไดร้บั ซึ่งอาจค านวณไดเ้ป็นตวัเงนิจากลูกคา้ คู่คา้ หุน้ส่วนทางธุรกจิโดยมวีตัถุประสงค์ เพื่อธุรกจิ ตรา
สนิคา้/บรกิาร หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั 
“ความขดัแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง การที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งที่มสี่วนได้เสยีเกดิความขดัแย้งขึ้น
ระหว่างผลประโยชน์สว่นตน และผลประโยชน์วชิาชพี อนัสง่ผลใหไ้ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นกลาง 
“บริษทัในเครือ” หมายถงึ บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทั ท ีควิ อาร ์จ ากดั (มหาชน) 
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“กรรมการบริษทั” หมายถงึ กรรมการของบรษิทั ท ีควิ อาร ์จ ากดั (มหาชน) และกรรมการของบรษิทัย่อยและ
บรษิทัร่วมของบรษิทั ท ีควิ อาร ์จ ากดั (มหาชน) 

“พนักงาน” หมายถงึ พนักงานประจ า พนักงานทดลองงาน พนักงานรายวนั พนักงานตามสญัญาจา้งพเิศษ ซึง่
บรษิทัตกลงว่าจา้งโดยไดร้บัค่าจา้ง 

“เจ้าหน้าท่ีรฐั” หมายถึง พนักงานหน่วยงานภาครฐั เช่น ผู้ตรวจสอบภาษี เจ้าหน้าที่สรรพากร เจ้าหน้าที่
ต ารวจ พนักงานของหน่วยงานภาครฐั หรอืบรษิทัที่อยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของรฐั หรอืหน่วยงานระหว่าง
ประเทศ ผูส้มคัรด ารงต าแหน่งหรอืด ารงต าแหน่งทางการเมอืง 

“คู่ค้า” หมายถงึ บุคคลทีม่ธีุรกรรมกบับรษิทั เพื่อสนับสนุน หรอืสง่เสรมิใหเ้กดิธุรกจิของบรษิทั 

“ผู้เก่ียวข้องทางธรุกิจ” หมายถงึ บุคคล หรอืนิตบิุคคลใดกต็ามทีบ่รษิทัมกีารตดิต่อสมัพนัธ์ทางธุรกจิ ไม่ว่าจะ
เป็นรฐับาล หน่วยงานภาครฐั องคก์รภาคเอกชน เป็นตน้ 

 

นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ และห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั
ด าเนินการ หรอืยอมรบั หรอืให้การสนับสนุนการคอร์รปัชัน่ โดยการเรยีกร้อง หรอืยอมรบั หรอืเขา้ไปมสี่วน
ร่วมกบัการคอรร์ปัชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน คนรูจ้กั 
หรอืเพื่อประโยชน์ของธุรกจิ โดยครอบคลุมทุกธุรกจิ ทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทั เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว
กระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหไ้ดม้า หรอืรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์ทางธุรกจิทีไ่ม่ถูกต้อง และบรษิทั
จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชัน่ แมว้่าการกระท านัน้จะสง่ผลให้
บรษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม ตลอดจนใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชัน่นี้
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงธุรกจิระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของกฎหมาย และ
ภายใตศ้ลีธรรมอนัด ีทัง้นี้ หากมกีารฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อนัเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลอื หรอืใหค้วามร่วมมอื
กบัการคอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบบรษิทัทีก่ าหนดไวแ้ละ/หรอืขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริษัท มหีน้าที่พจิารณาและรบัผดิชอบในการก าหนดและอนุมตัินโยบายต่อต้าน
การคอร์รปัชัน่ และก ากบัดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายจดัการไดต้ระหนักถงึความส าคญัและน าเอามาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่นี้ไป
ปฏบิตัจินเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก ากบัดแูลการควบคุมภายในทีค่รอบคลุม
ทัง้ดา้นการเงนิและการด าเนินงาน ระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีตดิตามดแูลใหม้รีะบบบรหิาร
ความเสีย่ง ระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ มกีารปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการ
คอรร์ปัชัน่ สอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทั ขอ้ก าหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการ
ด าเนินงานของบรษิทัมคีวามรดักุม เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ตดิตามดแูลใหม้รีะบบการ
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รบัขอ้รอ้งเรยีน แจง้เบาะแสการกระท าซึ่งคนในองค์กรมสี่วนเกี่ยวขอ้งให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรมกบัผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย พจิารณาแนวทางแกไ้ขป้องกนั น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มหีน้าทีร่บัผดิชอบก ากบัดูแลและสนับสนุนใหม้กีารด าเนินงาน
ด้านการบริหารความเสี่ยงจากการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ เพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกนัและลดความเสีย่งรวมทัง้ทบทวนมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ใหเ้พยีงพอ และเหมาะสม 

4) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มหีน้าทีร่บัผดิชอบน านโยบายการต่อตา้นการคอร์รปัชัน่ไปสู่การปฏบิตั ิ
โดยก าหนดให้มีการด าเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รปัชัน่อย่างเป็นระบบ และให้การ
ส่งเสรมิ สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 
รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงทางธุรกจิและสภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

5) หน่วยงานตรวจสอบภายใน มหีน้าที่รบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตัิงานว่า
เป็นไปอย่างถูกตอ้งตรงตามนโยบาย แนวทาง/ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมาย เพื่อใหม้ัน่ใจว่า มรีะบบ
ควบคุมทีด่ ีมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ในการให้ค าปรกึษาและข้อแนะน าเกี่ยวกบัการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 
ก ากบัการปฏบิตัิงานดา้นการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ รายงานผลการปฎบิตัิงานและให้การเผยแพร่
ความรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เพื่อใหทุ้กหน่วยงานปฎบิตัติามกฎหมาย 

7) หน่วยงานบริหารทรพัยากรบุคคล มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความ
เขา้ใจ และส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัยดึถือตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ ส่งเสรมิให้เป็น
สว่นหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร โดยจะตอ้งไม่มพีนักงานรายใดทีจ่ะถูกลดขัน้/ลดต าแหน่ง ถูกลงโทษ 
หรอืไดร้บัผลกระทบในทางลบจากการทีพ่นักงานปฏเิสธการคอรร์ปัชัน่ แมว้่าการกระท าดงักล่าวจะ
ส่งผลให้บรษิทัสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิ และก าหนดบทลงโทษส าหรบัผู้ที่ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี 

8) ผู้บริหาร ผู้จดัการ และผู้บงัคบับญัชาทุกระดบั มหีน้าที่กระตุ้น ส่งเสรมิ สนับสนุนควบคุมดูแล
พนักงานในบงัคบับญัชาใหป้ฏบิตังิานสอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั รวมทัง้
กระตุ้น ส่งเสรมิ สนับสนุนควบคุมดูแล และเป็นแบบอย่างที่ด ีรวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนด
ของกฎหมาย และปฏบิตังิานดว้ยความโปร่งใส มจีรรยาบรรณ 

9) พนักงานทุกคน บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนๆ ท่ีปฏิบติังานแทนในนามบริษทั หรือบุคคลท่ีได้รบั
การว่าจ้างในลกัษณะสญัญาชัว่คราว มหีน้าที่ต้องปฏบิตัิตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั โดยน า
หลกัการตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินงานทัว่ทัง้องคก์ร 
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มาตรการ/แนวปฏิบติัต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบั และทุกส่วนงานทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึบุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นๆ 
ทีป่ฏบิตังิานแทนในนามบรษิทั หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัการว่าจา้งในลกัษณะสญัญาชัว่คราว มหีน้าทีต่้องปฏบิตัติาม
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั อย่างเคร่งครดั ดงันี้ 
 

1. แนวปฏิบติัทัว่ไป 
1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะไม่กระท าหรอืสนับสนุนการคอรร์ปัชัน่ไม่ว่ากรณีใดๆ และ

จะปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่อย่างเคร่งครดั 
2) กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานจะสรา้งวฒันธรรมองค์กรที่ซื่อสตัย์และยดึมัน่ในความเป็น

ธรรม 
3) บรษิทัจดัให้มกีารสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพื่อส่งเสรมิให้พนักงานมี

ความซื่อสตัยส์ุจรติต่อหน้าที ่และพรอ้มจะน าหลกัการและจรรยาบรรณตามนโยบายเกี่ยวกบั
การก ากบัดแูลกจิการทีด่เีป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินงานทัง้องคก์ร 

4) บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการบรหิารงานบุคลากรทีส่ะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทัต่อมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ ตัง้แต่การคดัเลอืก การอบรม การประเมนิผลงาน การใหผ้ลตอบแทน 
และการเลื่อนต าแหน่ง 

5) บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบภายในเพื่อให้เกดิความมัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้
บรษิทับรรลุเป้าหมายทีว่างไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไป
ตามขอ้ก าหนด กฎระเบยีบ และช่วยค้นหาขอ้บกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค าแนะน าในการ
พฒันาระบบการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตามนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีและนโยบาย/มาตรการในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

6) บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองพนักงานและผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัทีป่ฏเิสธหรอื
แจ้งเรื่องการคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัดว้ยมาตรการใดๆ อย่างเต็มความสามารถและ
เท่าทีอ่ยู่ในอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของบรษิทั 

7) บรษิทัจะให้ความร่วมมอืกบัภาครฐั ในการก าหนดใหทุ้กหน่วยงานที่เป็นคู่สญัญากบัภาครฐั 
เปิดเผยแบบแสดงบญัชรีายรบั-รายจ่าย ต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) 

8) นโยบายและแนวปฏบิตัขิองมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่นี้ ถอืเป็นสว่นหนึ่งของวนิัยในการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั หากผูใ้ดละเลย ละเวน้และมี
เจตนาทีจ่ะไม่ปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัทิีด่ขีองบรษิทั จะถอืว่ากระท าผดิวนิัย และจะ
พิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และอาจได้รบัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิด
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
 

2. แนวปฏิบติัในการด าเนินการเก่ียวกบัของขวญั การบริการต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตั ิเพื่อเป็นบรรทดัฐานทีด่ใีนการด าเนินธุรกจิ ดงันี้ 
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2.1 แนวทางปฏบิตัใินการรบัของขวญั การบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอื่นๆ 

1) ห้ามรบั เรยีกรบัสนิบนรูปแบบใดๆ เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกจิโดยมิ
ชอบ และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ื่นรบัสนิบนแทนตนเอง 

2) กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน จะตอ้งไม่เรยีกรอ้ง หรอืรบัของขวญั การ
บรกิารต้อนรบัหรอืค่าใช้จ่ายอื่นจากลูกค้า คู่ค้า หรอืผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง ไม่ว่ากรณีใดๆ 
อนัจะท าให้มีผลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล าเอียง หรือ
ล าบากใจ หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3) การขอสนับสนุนในรปูเงนิหรอืสิง่ของ หรอือนัเนื่องมาจากการส่งเสรมิการขาย ซึง่ไม่ใช่
การรบัสินบนและมิใช่เพื่อประโยชน์ของบุคคลใดโดยมิชอบ สามารถกระท าได้ใน
ลกัษณะองค์กรกบัองค์กร โดยต้องได้รบัการลงนามอนุมตัิจากผู้มอี านาจอนุมตัริะดบั
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เท่านัน้ 

4) ให้ผู้บริหาร ตัง้แต่ระดบัผู้อ านวยการขึ้นไปเป็นผู้แทนองค์กรในการรบัสิ่งของ หรือ
ประโยชน์อื่นใด และน าส่งต่อใหแ้ก่รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ภายใน 3 วนัท าการ
นับแต่วนัทีไ่ดร้บัสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดนัน้ 

5) เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิทัไม่อนุญาตให้พนักงานหรอืบุคคลที่
บรษิทัมไิดม้อบหมายไปเป็นผูแ้ทนในการรบัสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใด โดยเดด็ขาด 

6) กรณีทีไ่ม่อาจปฏเิสธได ้และมคีวามจ าเป็นต้องรบัไวซ้ึ่งสิง่ของหรอืผลประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจากหลกัเกณฑ์ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ให้รายงานต่อผู้บงัคบับญัชาระดับ
ผู้อ านวยการขึ้นไป และน าส่งสิ่งของนัน้ๆ ต่อ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อ
ด าเนินการต่อไปตามความเหมาะสม โดยมกีารบนัทกึรายการสิง่ของที่รบัไว้และการ
ด าเนินการกบัสิง่ของดงักล่าว 

2.2 แนวทางปฏบิตัใินการใหข้องขวญั การบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอื่นๆ 
1) ห้ามให้ หรือมอบหมายให้ผู้อื่นให้สินบนในรูปแบบใดๆ เพื่อตอบแทนการให้

ผลประโยชน์ทางธุรกจิโดยมชิอบ 
2) การให้สิ่งของ ของขวญั ของก านัล และการเลี้ยงรบัรองในโอกาสเทศกาลอันเป็น

ประเพณีนิยมที่คนทัว่ไปพึงปฏิบตัิต่อกัน หรือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ปฏบิตัทิีไ่ม่สรา้งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืขดักบัขอ้ก าหนดตามกฎหมาย ซึ่ง
ก าหนดราคาหรอืมตีามสมควรแก่ผูร้บั โดยตอ้งขออนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาตามอ านาจ
อนุมตัก่ิอนด าเนินการ โดยใหร้ะบุผูร้บัใหช้ดัเจนในการขออนุมตัค่ิาใชจ้่ายดงักล่าว 
 

3. แนวปฏิบติัในการบริจาคเงินเพื่อการกุศล การสาธารณะประโยชน์ และเงินสนับสนุน 
(Sponsorship) 
บรษิทัก าหนดแนวปฏบิตัใินการบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนับสนุน ดงันี้ 
1) ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการ

กระท าการใดๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อสงัคมสว่นรวม 
2) การบรจิาคเงนิเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงนิสนับสนุนนัน้ต้องไม่ถูก

น าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 
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3) การบรจิาคเงนิเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้เงนิสนับสนุน ต้องขออนุมตัิ
ตามอ านาจด าเนินการ โดยระบุองคก์รทีร่บัมอบ วตัถุประสงค ์วนัที ่และมลูค่าสิง่ของ/บรกิารที่
มอบให้รวมทัง้แนบเอกสารเกี่ยวกับองค์กรที่สนับสนุนหรือบริจาค เช่น รายชื่อผู้ก่อตัง้ 
กรรมการ เป็นตน้ 

4) ต้องมีหลกัฐานการรบัสิง่ของ หรือใบเสร็จรบัเงนิ หรือหลกัฐานการรบัเงนิอื่น เช่น หนังสอื
ขอบคุณ เป็นตน้ 

5) ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัทีอ่าจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ใหข้อค าปรกึษาจากหน่วยงานกฎหมาย
อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืในเรื่องทีม่คีวามส าคญัประการอื่น ใหเ้ป็นดุลยพนิิจของฝ่าย
จดัการ 
 

4. แนวทางปฏิบติัในการช่วยเหลือ หรือสนับสนุนทางการเมือง 
1) บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วม หรือฝักใฝ่พรรค

การเมอืงใดๆ 
2) บริษัทจะไม่น าทรพัยากรของบริษัทไปใช้สนับสนุนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมแก่พรรค

การเมอืง หรอื นักการเมอืงใดๆ โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืการน าไปสูก่ารตดิสนิบน 
 

5. แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารทรพัยากรบุคคล 

เพื่อให้นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของบรษิทัไดร้บัการสนับสนุนและน าไปสู่การ
ปฏบิตั ิบรษิทัไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัดิงันี้ 

1) นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่นี้ ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การ
สรรหา หรือการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของพนักงาน 

2) ก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัสื่อสารท าความเขา้ใจกบัพนักงานเพื่อใช้ในกจิกรรมทาง
ธุรกิจที่อยู่ในความรบัผิดชอบและการควบคุมดูแลปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

3) กรรมการ และผูบ้รหิารทุกระดบั จะต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัิตามนโยบายต่อต้าน
การคอร์ร ัปชัน่ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบาย มาตรการต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่อย่างจรงิจงั ต่อเนื่องและสง่เสรมิใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมขององคก์ร 

4) บรษิทัจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏเิสธการคอร์รปัชัน่แมว้่า
การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

5) กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบั ตอ้งไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การ 
กระท าทีอ่าจฝ่าฝืนมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ โดยบรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแส
และการคุ้มครองความปลอดภยัแก่ผู้รายงาน เมื่อพนักงานต้องการแจ้งข้อมูลหรอืเบาะแส 
รวมทัง้เมื่อพนักงานตอ้งการค าแนะน าเกีย่วกบัการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการคอร์รปัชัน่
จะไดร้บัการคุม้ครองจากบรษิทั 
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6) นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รปัชัน่นี้  ถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัท หากผู้ใดละเลย ละเว้น และมี
เจตนาทีจ่ะไม่ปฏบิตัติามจะถอืว่ากระท าผดิวนิัย และจะพจิารณาโทษตามระเบยีบบรษิทั และ
อาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
 

6. การประเมินความเส่ียง 

ให้บริษัทท าการประเมินความเสี่ยงจากการท าธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท ที่อาจมีขัน้ตอนหรือ
กระบวนการทีม่คีวามเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ โดยใหท้ าการทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งดา้น 
คอร์รปัชัน่ของบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้ทบทวนมาตรการจดัการความเสีย่งทีใ่ชอ้ยู่ให้มี
ความเหมาะสม ทีจ่ะป้องกนัความเสีย่ง หรอื ลดความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

 
7. ระบบการควบคมุภายในและการรายงานทางการเงิน 

7.1 ฝ่ายจดัการของบรษิทั มคีวามรบัผดิชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิที่มคีวามถูกต้อง
ครบถว้น ทนัเวลา และ จดัท าขึน้ตามมาตรฐานบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบั 

7.2 บรษิทัจดัให้มรีะบบการควบคุมภายในเพื่อให้เกดิความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล เกี่ยวกบั
ประสทิธิภาพการด าเนินงานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงนิ และการปฏิบตัิตาม
นโยบาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ดงันี้ 

1) ก าหนดใหม้รีะเบยีบขอ้บงัคบั ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
2) ก าหนดผูม้อี านาจในการอนุมตัจิ่ายเงนิและวงเงนิทีร่บัผดิชอบ  
3) รายการที่บนัทึกบญัชี รายการรบั-จ่ายเงนิ และค่าใช้จ่ายทุกประเภทต้องมีเอกสาร

หลักฐานที่ชัดเจนมีการอนุมัติตามอ านาจด าเนินการ และบันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง 
ครบถว้น และทนัเวลาตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด 

4) บรษิทัไม่อนุญาตให้มีการบนัทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผดิหลกัการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง 
หรอืท าการตกแต่งบญัช ีรวมทัง้จะต้องไม่มบีญัชนีอกงบการเงนิ เพื่อใชส้นับสนุน หรอื
ปกปิดการจ่ายเงนิทีไ่ม่เหมาะสม 

5) เกบ็รกัษาขอ้มูล เอกสารหลกัฐานการบนัทกึบญัชตีามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก าหนดและ
สอดคล้องกบัขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอย่างเป็นระบบ เพื่อสะดวกต่อการเรยีกใช้งาน 
และเมื่อพ้นระยะเวลาที่ต้องเก็บรกัษาขอ้มูล เอกสารหลกัฐาน พนักงานที่รบัผดิชอบ
ตอ้งจดัใหม้กีารท าลายดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมกบัขอ้มลูและเอกสารแต่ละประเภท  

6) สรา้งกลไกภายในเพื่อตดิตามดแูล และควบคุมระบบการรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นไป
ตาม มาตรฐานการบัญชี รวมถึงปรบัปรุงกระบวนการท างานของทุกส่วนงานให้มี
ประสทิธภิาพ เพื่อต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และประพฤตมิชิอบ 

7) สร้างจิตส านึก มีวินัยในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม โดย
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดบัมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ ท าใหอ้งคก์รมคีวามโปร่งใส  ปราศจากการคอรร์ปัชัน่ 
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8) ด าเนินการผลกัดนัให้บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม ตวัแทน นายหน้า คู่ค้า/คู่สญัญา ด าเนิน
ตามนโยบาย และแนวปฏบิตันิี้ทีจ่ะไม่มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชัน่ 
 

8. การฝึกอบรมและส่ือสาร 

เพื่อใหก้ารด าเนินการตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
บรษิทัไดก้ าหนดแนวปฏบิตัดิงันี้ 
8.1 การสือ่สาร 

1) จดัให้มีการสื่อสาร เผยแพร่นโยบาย/แนวปฏิบตัิในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ให้แก่
ผูเ้กี่ยวขอ้งรบัทราบ ประกอบดว้ย กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานบรษิทั และผูม้สี่วนได้
เสยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) จดัใหม้กีารสื่อสารบทลงโทษหากไม่ปฏบิตัิตามนโยบายและมาตรการการต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ รวมทัง้ สือ่สารนโยบายเกีย่วกบัการไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษหรอืใหผ้ลทางลบ
ต่อกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชัน่ แมว้่าการกระท านัน้จะท าให้
บรษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

3) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้าน
คอรร์ปัชัน่ของบรษิทั 

8.2 การฝึกอบรม 
1) จดัให้มกีารปฐมนิเทศ และฝึกอบรมเกี่ยวกบันโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รปัชัน่

แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
2) สนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร มสี่วนในการใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน เพื่อเป็นแบบอย่าง

ทีด่ใีนการปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 
3) จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเกี่ยวกบันโยบายและมาตรการต่อต้านการ

คอรร์ปัชัน่ของบรษิทั 
ทัง้นี้ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้แนะน า เพื่อสนับสนุนให้เกดิการพฒันาและยกระดบัมาตรการต่อต้าน
การคอร์รปัชัน่ ใหส้อบถามหรอืแจง้ขอ้มลูต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ เพื่อจะ
ไดร้่วมกนัพจิารณาและด าเนินการใหถู้กตอ้งต่อไป 

บริษัทถือว่าจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์ร ัปชั น่นี้  เป็นวินัยอย่างหนึ่ง ซึ่ง
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั ผูท้ีก่ระท าการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏบิตัิตามนโยบายหรอืแนวปฏบิตัิในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่นี้ จะมโีทษตามระเบยีบขอ้บงัคบั
ของบรษิทัทีก่ าหนดไวแ้ละ/หรอืขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
9. การดแูลให้ปฏิบติัตามและการตรวจสอบภายใน 

1) คณะกรรมการบรษิทั สง่เสรมิและสนับสนุนใหฝ่้ายจดัการเขา้ร่วมในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้ได้มีโอกาสแสดงข้อคิดเห็นหรือน าเสนอรายงานที่เป็นประเด็นปัญหา เพื่อ
พจิารณาแนวทางแกไ้ขใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล  

2) บริษัทก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามและทบทวนความเหมาะสม ความ
เพยีงพอ ความมปีระสทิธภิาพของมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่  เพื่อเสนอแนะและหารอื 
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ร่วมกบัฝ่ายจดัการทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อปรบัปรุง แก้ไขใหเ้หมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั โดยมกีาร
รายงานผลการทบทวนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้  

3) บรษิทัก าหนดขัน้ตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเร่งด่วนต่างๆ 
ดงันี้ 
3.1. หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นที่ตรวจพบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและแจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง 
3.2. หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วนให้หน่วยงานตรวจสอบภายในแจ้งตรงไปยงัประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทนัท ี
3.3. คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รายงานผลการตรวจสอบประเด็นส าคัญต่อ

คณะกรรมการบรษิทัต่อไป 
 

10. การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 
1) หากกรรมการบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ให้บริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการ

สอบสวน เพื่อด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจรงิเกี่ยวกบัการกระท าดงักล่าวโดยไม่ชกัช้า ทัง้นี้
คณะกรรมการสอบสวนใหป้ระกอบดว้ย กรรมการอสิระทัง้หมดของบรษิทั หากการพจิารณา
สอบสวนขอ้เทจ็จรงิในคราวใด มกีรรมการทีฝ่่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้เป็นกรรมการ
อิสระ ห้ามกรรมการอิสระท่านนัน้เขา้เป็นคณะกรรมการสอบสวนในคราวดงักล่าว ในการ
ด าเนินการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาจากหลักฐานข้อเท็จจริง และ
สถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และให้น าเสนอรายงานผลการ
สอบสวน รวมถงึการพจิารณาโทษใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป ทัง้นี้หากการฝ่าฝืน
หรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย กใ็หร้บัโทษตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัในเครอืเป็นผูก้ระท าผดิ หรอืมสี่วนร่วมในการกระท าผดิ และบรษิทั
ในเครือนั ้นไม่มีกรรมการอิสระ ให้ประธานกรรมการบริษัทในเครือนั ้นเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการสอบสวนดว้ย เวน้แต่ประธานกรรมการบรษิทัในเครอืนัน้เป็นผูก้ระท าความผดิ 
หรือมีส่วนร่วมในการกระท าความผิด ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการที่ไม่มสี่วน
เกี่ยวข้องกับการกระท าผิดนัน้เข้ามาท าหน้าที่ร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนแทน ให้
คณะกรรมการสอบสวนน าเสนอผลการสอบสวนและการพจิารณาโทษต่อคณะกรรมการ
บรษิทัในเครอืนัน้ๆ เพื่อพจิารณาต่อไป 

2) หากผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทั ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิตามนโยบายนี้ จะมโีทษทางวนิัย 
ซึง่วธิกีารลงโทษจะขึน้อยู่กบัขอ้เทจ็จรงิ และสถานการณ์แวดลอ้ม ทัง้นี้ หากการฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย กใ็หร้บัโทษตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 

11. การแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนการคอรร์ปัชัน่และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัใินการพจิารณาและสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนทีเ่ป็นระบบ โปร่งใสและ
เป็นธรรม เพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนวางใจและเชื่อมัน่ในกระบวนการสอบสวนทีเ่ป็นธรรม 



 

ห น้ า  10 จาก 10 

 

ตามนโยบายการรบัข้อมูลร้องเรียนและเบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ทัง้นี้ การรอ้งเรยีน
จะถอืเป็นความลบั และผูร้อ้งเรยีนไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส 

 

ทัง้น้ี ทบทวนนโยบายและให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 

หมายเหต ุอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 5/2567 เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


