
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการใช้ข้อมลูภายในและการซ้ือขายหลกัทรพัย ์

บริษทั ที คิว อาร ์จ ากดั (มหาชน) 
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรพัย ์

บรษิทั ท ีควิ อาร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบรษิทัย่อย มนีโยบายและวธิกีารตรวจสอบ
และควบคุมดูแล กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจ้างของบรษิทัและบรษิทัย่อย ในการน าความลบั  
และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรอืแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  
รวมทัง้ต้องไม่ท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยใช้ขอ้มูลภายใน ทัง้นี้ บรษิทัได้ก าหนดแนวทาง
ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี้ 

 1. ค านิยาม 
                   (1) “การซื้อขาย” หมายถงึ การซื้อขายโอนหรอืรบัโอนผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมาย
หลกัทรพัย ์รวมถงึการใชส้ทิธใินการซื้อหุน้ หรอืใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้หรอืหุน้กู้ 
                   (2) “ขอ้มลูภายใน” หมายถงึ  ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาของ 
หลกัทรพัยท์ีย่งัไม่ไดถู้กเปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ 
                     (ก) การประกาศจ่าย / ไม่จ่ายเงนิปันผล หรอืประกาศผลก าไร/ขาดทุน 
                     (ข) การร่วมทุน การรวมกจิการ หรอืการไดม้าซึง่กจิการ 
           (ค) การไดม้าหรอืสญูเสยีสญัญาทางการคา้ทีส่ าคญั 
                     (ง) การเปลีย่นแปลงอ านาจควบคุม หรอืการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในคณะกรรมการและ 
                          ผูบ้รหิาร  
                     (จ) การเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว ้หรอืการจ่ายหุน้ปันผล 
                     (ฉ) การกูย้มืเงนิในจ านวนทีม่นีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
                     (ช) ขอ้พพิาททางกฎหมายทีส่ าคญั 
                     (ซ) การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในโครงการลงทุน 
 

2. บรษิทัจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั เกี่ยวกบัหน้าทีใ่นการรายงานการ
ถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้าในบรษิทัของตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิ
ด้วยกันฉันสามีภรยิา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการหรือ
ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิฉนัสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะดงักล่าวเป็นผู้
ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว และการถอื
หุ้นรวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนัน้  ต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แก้ไขเพิม่เติม) (“พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) รวมทัง้การรายงานการ
ได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรพัย์ของบริษัท ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตาม
มาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท  จัดท าและน าส่งรายงานการถือครอง
หลกัทรพัย์ และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าในบรษิทัของตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนั
ฉนัสามภีรยิา บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ รวมถงึนิตบิุคคลทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิาร คู่สมรส
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หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิฉนัสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุน้เกนิรอ้ยละ 
30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกัน
ดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีม่ากทีสุ่ดในนิตบิุคคลนัน้ตามแบบรายงานการถอืครองหลกัทรพัยท์ี่
ก าหนดมายงัเลขานุการของบรษิทั ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ โดยให้จดัท าและน าส่งภายใน 30 วนันับแต่วนัที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและ/หรอืผู้บรหิารและทุกครัง้ที่มกีารเปลีย่นแปลง 
หรอืรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือรองหลกัทรพัย์ตามการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยท์ีก่ าหนด ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด และก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั
สรุปรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส  

4. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอื
การเงนิทีเ่ป็นระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่ง
รวมถงึบุคคลทีถู่กสนันิษฐานว่ารูห้รอืครอบครองขอ้มลูภายในตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ได้ร ับทราบข้อมูลภายใน ที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหรอืมูลค่าของหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซื้อขายเสนอซื้อหรอืเสนอ
ขายหรอืชกัชวนให้บุคคลอื่นซื้อขาย เสนอซื้อหรอืเสนอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่ขอ้มลูเกี่ยวกบั
ฐานะการเงนิและสถานะของบรษิทั จนกว่าบรษิทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ 
ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ขอ้มูลภายในที่ยงัมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน ( “Embargo 
Period”) ซึง่หมายถงึ ระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนและจนถงึวนัประกาศผลการด าเนินงานทาง
การเงนิของบรษิทัรายไตรมาสและประจ าปี โดยบรษิทัจะแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร งด
การซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดอืน
ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 ชัว่โมง ภายหลงัเปิดเผย
ขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคล
อื่น  ทัง้นี้  หากมีการกระท าอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะถือเป็น
ความผดิทางวนิัยตามขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย โดยจะพจิารณา
ลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสอื การ
ภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนักงาน 

5. ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบรษิัทย่อย หรอือดีต
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานที่ลาออกแล้ว เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรอืความลบัของ
บรษิทัและบรษิทัย่อย ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีต่นได้
รบัทราบจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่หบุ้คคลภายนอกรบัทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว
จะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายแก่บรษิทัและบรษิทัย่อยและคู่คา้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย  

6. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอือดตีกรรมการ
ผูบ้รหิาร และพนักงาน มหีน้าทีเ่ก็บรกัษาความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทัและ
บรษิัทย่อย และมหีน้าที่ในการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทและบรษิทัย่อย เพื่อประโยชน์
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การด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย เท่านัน้ ทัง้นี้ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยน าความลบั  และ/หรอืข้อมูลภายในของบริษัทและ
บริษัทย่อยไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจา้ง 

 

ทัง้น้ี ทบทวนนโยบายและมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2567  

หมายเหต ุอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 5/2567 เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 


