
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายผลตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
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ห น้ า  1 จาก 1 

 

นโยบายการจ่ายผลตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษทั ทีคิวอาร ์จ ากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการทีเ่ป็น  ผูบ้รหิาร ท า
หน้าทีใ่นการก าหนดพจิารณาและตดิตามดูแลโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธานเจา้หน้าที่  บรหิาร  (CEO 

ของบรษิัทฯ) ผู้บรหิารระดบัสูง รวมถึงการติดตามใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบตัหิน้าที่ตามหลกัเกณฑ์ที่  ก าหนดเพื่อน า
ขอ้มลูไปใชใ้นการพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

 

แนวทางปฏิบติั  

คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนการพิจารณา  

เป็นไปอย่างรอบคอบ ชดัเจน และโปร่งใส ตลอดจนพจิารณาถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขต ภาระหน้าที่ ความ
รบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร และเปรยีบเทยีบอา้งองิจากบรษิทัทีเ่ป็นอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัในระดบั ใกลเ้คยีงกนั 
รวมถึงพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบรษิัทฯ ซึ่งสูงเพยีงพอที่จะดงึดูด  และรกัษา
กรรมการทีม่คีุณสมบตัทิีต่้องการไวไ้ด ้น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาเหน็ชอบ และเสนอต่อที่  ประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป  

ส าหรบัค่าตอบแทนจะจดัสรรตามต าแหน่งหน้าทีข่องกรรมการบรหิาร ทัง้นี้ กรรมการบรหิารทีไ่ดร้บัมอบหมาย ให้
มหีน้าที ่และความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่สงูขึน้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าทีน่ัน้เช่นกนั  

ผู้บริหารระดบัสูง / ผูบ้ริหาร  

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู / ผูบ้รหิาร จะพจิารณาเป็นประจ าทุกปีโดยประธานบรษิทัหรอืประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร (CEO) ซึง่เป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนด 

 

ทัง้น้ี ทบทวนนโยบายและมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่ วนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 

หมายเหตุ อนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 5/2567 เมื่อวนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 


