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นโยบายการพฒันาความยัง่ยืน  
 
บริษัท ท ีคิว อาร์ จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") ตระหนักและให้ความส าคญัถึงการด าเนินธุรกิจภายใต้หลกัการ

พฒันาอย่างยัง่ยนื โดยค านึงถงึการสรา้งคุณค่าใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม และดา้นสิง่แวดล้อม บนพืน้ฐาน
ของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อสรา้งการเตบิโตทีม่ ัน่คงและยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทั  
 
แนวปฏิบติั 

 
1. บรษิัทให้ความส าคญัต่อการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความยัง่ยนืในทุกกระบวนการตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ พร้อมทัง้

ส่งเสรมิและสนับสนุนผู้มส่ีวนได้เสยีดลอดห่วงโซ่ธุรกิจด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อสร้าง
คุณค่าและการเตบิโตใหแ้ก่บรษิทัในระยะยาว 

2. บรษิัทจดัให้มรีะบบการบรหิารจดัการที่มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส รดักุม โดยการก าหนดให้มจีรยิธรรมทางธุรกจิ
นโยบายการต่อต้านทุจรติคอรปัชัน่ มกีระบวนการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในทีม่มีาตรฐาน เพื่อสร้าง
ความเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั 

3. บรษิทัประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ยดึมัน่ในการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดทางการคา้ การแขง่ขนัทาง
การค้าที่เป็นธรรม และไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นใดที่ได้มาจาการด าเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ขอ้ปฏิบตัิ
ต่างๆ และครรลองคลองธรรม 

4. บรษิทัส่งเสรมิการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนตามทีร่ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดร้บัรองและคุม้ครองให้
โดยค านึงถงึศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์สทิธ ิเสรภีาพ ดวามเสมอภาดของบุดคล และการไม่เลอืกปฏบิตัติ่อบุคคลทีม่ี
ความแตกต่างดว้ย เพศ วยั อายุ เชือ้ชาต ิศาสนา สผีวิ ความเชื่อ 

5. บรษิทัปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม โดยถอืว่าพนักงานเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งมลูค่าและขบัเคลื่อน
ธุรกจิ บรษิทัจงึต้องดูแลสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสรมิใหม้คีวามสุข เพื่อใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ ีและการให้
ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพ การฝึกอบรมเพื่อเพิม่พูนทักษะในการท างาน และให้โอกาสในการเติบโต
กา้วหน้าอย่างเท่าเทยีมกนั 

6. บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยมกีารระบุกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ความตอ้งการในแต่ละกลุ่ม และสรา้งการ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในทุกกลุ่มอยา่งครอบคลุม รวมถงึการก าหนดใหม้ชีอ่งทางการรบัฟัง
ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

7. บรษิทัพฒันาผลติภณัฑท์ีต่อบสนองต่อความต้องการของผูบ้รโิภค โดยมุ่งเน้นถงึคุณภาพและบรกิารทีม่มีาตรฐาน
เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

8. บรษิัทส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคมเพื่อใหเ้กิดความเขม้แขง็และยัง่ยนื โดยมส่ีวนร่ วมใน
กจิกรรมต่างๆ ทัง้ในดา้นการศกึษา ศาสนา กฬีา การพฒันาทรพัยากรบุคคล การส่งเสรมิการจา้งงาน และการจดั
โครงการพฒันาชุมชนต่างๆ เป็นตน้ 

9. บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อการจดัการคุณภาพสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้ส่งเสรมิใหม้กีารป้องกนัและลดผลกระทบทาง
สิง่แวดล้อมทีเ่กดิขึน้จากการด าเนินงานของบรษิทั อาท ิการจดัการขยะ ของเสยี ก๊าซเรอืนกระจก ตลอดจนการ
เขา้ไปมส่ีวนร่วมกบัภาคส่วนอื่น ๆ ของสงัคมในการจดักจิกรรมเพื่อรกัษาและปรบัปรุงคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
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10. บรษิทัใหค้วามส าคญัและส่งเสรมิการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนการก าหนดแนวทาง
และวธิกีารในการลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน 

11. บรษิทัใหค้วามส าคญัประเดน็ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ โดยใหม้กีารศกึษาความหลากหลายทางชวีภาพ
อย่างรอบด้านภายใต้การวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม และให้มีการติดตามตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ
ตลอดจนปกป้อง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ เพื่อด ารงไว้ ซึ่งความ
หลากหลายทางชวีภาพในพืน้ทีด่ าเนินงานโครงการและชุมชนโดยรอบ 

12. บริษัทให้ความส าคญักับการจดัการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานของ
พนักงานและครอบคลุมถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั 

13. บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการบรหิารความเสีย่งอย่างครอบคลุมในทุกกระบวนการท างาน ก าหนดใหม้แีนวทางการ
จดัการและตดิตามผลการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิม่โอกาสและลดการสญูเสยีในการด าเนินธุรกจิ 
 
 

ทัง้น้ี ทบทวนนโยบายและมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่ วนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 

หมายเหตุ อนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 5/2567 เมื่อวนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 

 
 

 
 
                                                                              
                                                                              นายชนะพนัธุ ์พริยิะพนัธุ์ 
                                                                                         ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 


