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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ( Human Rights Policy ) 
 
บรษิทั ท ีควิ อาร ์จ ากดั (มหาชน) ("บรษิทั") ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญัในการส่งเสรมิและรกัษาสทิธมินุษยชน

ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั ควบคู่กบัหลกัจรยิธรรมและการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยบรษิทัได้คุม้ครองสทิธมินุษยชน 
ด้วยการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่ง
สหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนืและมัน่ใจไดว้่าการด าเนินธุรกจิของบรษิทัปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน 

 
นิยาม 
 
สทิธมินุษยชน หมายถงึ ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์สทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐานทีม่มีาแต่ก าเนิดและความเสมอภาค

ที่จะไม่ถูกเลอืกปฏิบตัิดว้ยเหตุแห่งเชื้อชาต ิศาสนา เพศ สผีวิ ภาษา เผ่าพนัธุ์ หรอืสถานะอื่นใดตามกฎหมายของแต่ละ
ประเทศ (ทีม่า: คณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต)ิ 

 
แนวทางปฏิบติั 
 

1) สนับสนุน ส่งเสรมิ และเคารพต่อสทิธมินุษยชน ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั และปฏบิตัติ่อกนัอย่างเท่าเทยีมครอบคลุม
พนักงาน คู่ค้า และผู้มส่ีวนได้เสยีขององค์กร โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จติใจ  ศาสนา เชื้อชาติ 
สญัชาต ิเพศ ภาษา อายุ สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอืเรื่องอื่นใด 

2) สื่อสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอื่นใด แก่พนักงานทุกคนในบรษิทั 
ผูส่้งมอบสนิคา้และบรกิาร (Supplier) ผูร้บัเหมา (Contractor) ตลอดจนผูร้่วมธุรกจิ (Joint Venture) เพื่อใหม้ส่ีวน
ร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจรยิธรรม เคารพสทิธมินุษยชนและปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิ
มนุษยชนตามนโยบายนี้ รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็กที่มอีายุไม่ถึงเกณฑ์ตามกฎหมายก าหนดหรือการไม่ใช้
แรงงานบงัคบั ภายในบรษิทัหรอืภายในห่วงโซ่อุปทานของบรษิทั 

3) สนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ทิธขิองตนในฐานะพลเมอืงโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญและตามกฎหมาย 
4) พฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการด้านสทิธมินุษยชน (Due Diligence Process) อย่างต่อเนื่องเพื่อที่จะระบุ

ประเด็นและประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลที่ได้รบั
ผลกระทบ วางแผนและก าหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกนั ปัญหาการละเมดิสทิธมินุษยชน และตรวจสอบ
ตดิตามผล โดยจดัใหม้กีระบวนการบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสมในกรณีทีม่กีารละเมดิสทิธมินุษยชน 

5) สนับสนุนใหพ้นักงานทุกคนใหค้วามส าคญัและปฏบิตัติามนโยบายต่างๆ ทีเ่กี่ยวกบั การคุม้ครองส่วนบุคคล ดูแล
รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ฯลฯ การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอน ขอ้มูลส่วนตวัของพนักงาน 
ลูกคา้ คู่คา้ ฯลฯ ไปสู่สาธารณะจะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัความยนิยอมของพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ฯลฯ ผูน้ัน้ เวน้แต่
ไดก้ระท าไดต้ามระเบยีบบรษิทัหรอืตามกฎหมาย 

6) พฒันาช่องทางการแจ้งเรื่องการละเมดิสทิธมินุษยชนที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท และให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง
บุคคลทีแ่จง้เรื่องการละเมดิสทิธมินุษยชน 
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7) บรษิทัสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์ร ทีย่ดึมัน่ต่อการเคารพสทิธมินุษยชนตามนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนน้ีและ
ไม่สนับสนุนส่งเสรมิกจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 
 
ผูก้ระท าการละเมดิสทิธมินุษยชน เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทั ซึง่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิัย

ตามระเบยีบบทลงโทษทีบ่รษิทัก าหนดไว ้นอกจากนี้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 
บรษิทัทบทวนนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหแ้น่ใจว่านโยบายดา้นสทิธมินุษยชนยงัคง

สอดคลอ้งและเหมะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในปัจจุบนั 
 

ทัง้น้ี ทบทวนนโยบายและมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่ วนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 

หมายเหตุ อนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 5/2567 เมือ่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2567 
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